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Unione di Comuni montana Colline Metallifere 
Comuni di Massa Marittima, Monterotondo Marittimo, Montieri e Roccastrada 

Provincia di Grosseto 
 

DETERMINAZIONE  
SERVIZIO ASSOCIATO POLITICHE DEL PERSONALE Â�� 

PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO 
 
 
 

N. generale 822 del 21/07/2025 
 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 1 

ASSUNZIONE TEMPO PIENO E DETERMINATO NEL RUOLO DI DIRETTORE DEL 
CONSORZIO DEL PARCO TECNOLOGICO E ARCHEOLOGICO DELLE COLLINE 
METALLIFERE GROSSETANE 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE 
SERVIZIO ASSOCIATO POLITICHE DEL PERSONALE Â�� PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO 

 
 
VISTO l’articolo 32 del TUEL 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTA la legge regionale 27 dicembre 2011, n. 68, con particolare riguardo all’articolo 67 e 
seguenti che riguardano la trasformazione della comunità montana in unione ed i relativi effetti; 
 
RICHIAMATO l’atto costitutivo dell’Unione di Comuni Montana Colline Metallifere, sottoscritto in 
data 14 dicembre 2011 presso il Comune di Massa Marittima a repertorio n. 9933 del Segretario 
comunale, ed acquisito al protocollo dell’Unione stessa al n. 1 del 16/12/2011, conservato in atti; 
 
RICHIAMATO lo statuto dell’Unione medesima entrato in vigore il giorno 30 dicembre 2013; 
 
RICHIAMATO il decreto del Presidente della Giunta regionale toscana n. 56 del 9 febbraio 2012, 
con il quale è stata estinta la comunità montana Colline Metallifere ed è stato disposto il subentro 
nei relativi beni e rapporti dell’Unione di Comuni, in attuazione delle norme sopra indicate della LR 
n. 68/2011; 
 
VISTA la convenzione sottoscritta il 05.07.2018 tra i rappresentanti legali dell’Unione di Comuni 
montana Colline Metallifere e dei Comuni di Roccastrada e di Civitella Paganico, per la gestione in 
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forma associata, mediante Ufficio Unico, delle funzioni in materia di sviluppo delle risorse umane e 
affari del personale (reclutamento e concorsi, trattamento giuridico ed economico, relazioni 
sindacali, formazione e medicina del lavoro), ormai tacitamente valida per il solo Comune di 
Civitella Paganico, visto l’ingresso del Comune di Roccastrada nell’Unione; 
 
RICHIAMATI i decreti del Presidente dell'Unione: 
 
-  n. 5 del 10.06.2022 di conferma al sottoscritto, dott. Emiliano Punturello, dell’incarico di 
Dirigente preposto al vertice tecnico amministrativo dell'Unione, di nomina a Vice Segretario 
Generale dell’Unione e la contestuale attribuzione della responsabilità ad interim del Servizio 
G.A.R.U., per tutto il periodo di incarico, fino al termine naturale del 30.11.2023; 
 
- n. 9 del 24.11.2023 di prosecuzione dell’incarico di Dirigente preposto al vertice tecnico 
amministrativo dell’Unione in capo al sottoscritto e n. 2 del 28.05.2024 di attribuzione al Dirigente 
dell’incarico di Responsabile ad interim del Servizio Politiche del Personale - programmazione e 
reclutamento, entrambi fino al 30.11.2025; 
 
RICHIAMATA la convenzione sottoscritta tra i rappresentanti legali del “Parco Tecnologico e 
Archeologico delle Colline Metallifere Grossetane” e dell’Unione dei Comuni montana Colline 
Metallifere, di affidamento al Servizio Associato Politiche del personale - Programmazione e 
reclutamento dell’Unione di tutte le necessarie attività finalizzate alla indizione e gestione della 
procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore del Parco; 
 
VISTO l’art. 17 del vigente Statuto del Parco, approvato dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del Territorio e del Mare con decreto n. 269 dell’11 ottobre 2016; 
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Direttivo del Parco n. 17 del 07.07.2025 con cui è 
disposta la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, 
eventualmente rinnovabili sino ad un massimo di anni due, di n. 1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL del personale non 
dirigente del comparto Funzioni Locali, per lo svolgimento delle funzioni di Direttore, ove sono 
stabiliti i criteri di selezione, indicati specifici requisiti di accesso alla medesima e viene disciplinato 
l’iter della procedura selettiva stessa; 
 
RICHIAMATE le disposizioni di legge in merito ai requisiti generali per l’accesso al pubblico 
impiego; 
 
VISTO lo schema dell’avviso della procedura di selezione, allegato al presente atto a parte 
integrante e sostanziale, predisposto dal Servizio Associato Politiche del personale - 
Programmazione e reclutamento dell’Unione in osservanza delle disposizioni statutarie del Parco, 
delle direttive espresse nelle citate deliberazioni del Consiglio Direttivo e delle norme di legge 
vigenti in materia di accesso al pubblico impiego; 
 
RITENUTO pertanto necessario indire le procedura di selezione in oggetto ed approvare il relativo 
schema di avviso, disponendone la pubblicazione per un periodo di 30 sul sito web 
https://www.inpa.gov.it/  del Portale unico del Reclutamento (inPA) e in versione integrale sui siti 
internet dell’Unione e del Parco; 
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VISTO lo schema dell’avviso della selezione, allegato al presente atto a parte integrante e 
sostanziale, predisposto dal Servizio associato Politiche del Personale – Programmazione e 
Reclutamento;  
 
 

DETERMINA 
 
1) DI INDIRE, per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente richiamati, la 
selezione pubblica, per titoli e colloquio per la figura di Direttore del “Consorzio del Parco 
Tecnologico e Archeologico delle Colline Metallifere Grossetane”, assunto con contratto di lavoro 
dipendente a tempo pieno e determinato della durata di anni 3 prorogabili per altri 2, nel profilo 
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevate 
Qualificazioni del CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali; 
 
2) DI APPROVARE il relativo schema di avviso di procedura, allegato al presente atto a parte 
integrante e sostanziale, predisposto dal Servizio associato Politiche del Personale – 
Programmazione e Reclutamento in osservanza delle disposizioni statutarie del Parco, delle 
direttive espresse nelle citata deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 07.07.2025 e delle 
norme di legge vigenti in materia di accesso al pubblico impiego; 
 
3) DI PROVVEDERE a pubblicare l’avviso sul sito web https://www.inpa.gov.it/  del Portale unico 
del Reclutamento (inPA) per un periodo di 30 giorni; 
 
4) DI PROVVEDERE a pubblicare, dalla medesima data di pubblicazione sul portale inPA l’avviso in 
versione integrale sul sito internet dell’Unione e del Parco, nella Sez. Amministrazione 
Trasparente, bandi di concorso. 
 
 
 

Il Responsabile 
SERVIZIO ASSOCIATO POLITICHE DEL PERSONALE â�� 

PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO 
Emiliano Punturello 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede di UNIONE DI
COMUNI MONTANA COLLINE METALLIFERE. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato
firmato da:

Emiliano Punturello in data 21/07/2025


